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2007 -2008

<Modelo de Evaluacion Lineal,
manual y subjetivo del Ministerio
de Administracion Publica.

e|nstrumento utilizado solo para el
proceso de Incorporacion a
Carrera Administrativa.

<Menos de un 1% del personal
evaluado.

<Proceso no contemplaba al
personal del Ministerio Publico.

=Falta de difusion y
adiestramiento a los
supervisores.

2008-2009

=Evaluacion Lineal con nuevos
Factores..

<Proceso semi-automatizado y
subjetivo.

«Difusion y adiestramiento a
supervisores en el Distrito
Nacional.

<Herramienta utilizada como
instrumento en la toma de
decision para promocion y la
programacion de la
capacitacion.

=Incremento en un 35% de
colaboradores evaluados.

<Elaboracion del primer
instructivo para la
implementacion del proceso.

=Inicio de retroalimentacion a
empleados evaluados.

=Implementacion del Comité Ad
Hoc para casos en desacuerdo

Antecedentes

2009-2010

=Evaluacion Lineal por
indicadores.

<Proceso automatizado y semi-
integrado a la base de datos de
RRHH.

=Base de datos que agrupa los
cargos en el grupo ocupacional
que corresponde.

<Reduccioén del grado de
subjetividad de la herramienta.

«Difusion y adiestramiento de
supervisores a nivel nacional.

=Herramienta utilizada como
instrumento en la toma de
decision para promociones,
ascensos y aplicacion del
régimen disciplinario.

=Incremento en un 55% de
colaboradores evaluados.

=Actualizacion del instructivo
para la implementacion del
proceso.

«Difusion del proceso a nivel
nacional.

eRetroalimentacién a empleados
evaluados.

2010-2011

=Evaluacion del Desempefio por
Competencias y por Régimen,
conforme al Reglamento 525-09
de la Ley 41-08 de Funcion
Publica.

=Clasificacion de los
componentes de medicién, de
acuerdo a los tres regimenes:
Logro de Metas, Capacidad
para Ejecutar el Trabajo y Etico y
Disciplinario.

~Evaluacion automatizada e
integrada a la base de datos de
RRHH, permitiendo relacionar la
cédula del empleado al grupo
ocupacional al que
corresponde.

=Proceso Semi-Objetivo.

=Adecuacion de la herramienta
de evaluacion para el Ministerio
Publico, ajustada al ejercicio de
sus funciones.

eIncremento en mas de un 50%
en la difusion y adiestramiento
de supervisores a nivel nacional.

=Actualizacion del instructivo
para la implementacién del
proceso.

=Elaboracion del Compendio de
Capacitacion y Desarrollo por
Grupo Ocupacional y su
integracion a la herramienta de
evaluacion.

<Nuevo generador de reportes y
estadisticas.




Etapas proceso 2012

‘ lera ‘ 2da ‘ 3era

Etapa Etapa Etapa

Compilacion
Organizaciéon Capacitacion de los
Resultados




Organizacion

Presentacion y aprobacion del Consejo Superior del
Ministerio Publico.

Elaboracion del Cronograma de Ejecucion.
Elaboracion de “La Guia del Evaluador”.

Mejora a la herramienta de acceso al proceso.

Coordinacion y logistica de difusion a nivel nacional.
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Resultados

EVALUACIONES DEL DESEMPENO

2012

= TOTAL DE EVALUACIONES
RECIBIDAS

B PENDIENTES

TOTAL DE EVALUACIONES RECIBIDAS

3.763

PENDIENTES

1.284




Estadisticas 2012

MINISTERIO PUBLICO
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PERSONAL ADMINISTRATIVO
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